
能
力
評
価

教
材
例

○能力評価についての検討：5回
・能力評価の目的，評価者，評価結果の利用方法等について（3回）
・測定内容について（2回）
・測定方法について（2回）

6 月

今
期
の
審
議
内
容
及
び
予
定
に
つ
い
て

○能力評価に関する作業：5回
・能力評価の目的・評価者・評価結果の利用方法等について（3回）
・測定内容について（3回）
・測定方法について（3回）

そ
の
他

○教材例についての作業：6回
（※うち2回は日本語教育小委員会ＷＧ協力者打合せ）

成果物等についてアン
ケート調査等を実施。
小委員会に適宜，報告。

参考資料１

日本語小委（38）H23.06.14

5月

日本語教育小委員会における検討内容の大枠とそのスケジュール

7月 8 月 9 月 10月 11 月 12 月 1月 2 月 3 ～5月

指
導
力
評
価

○教材例についての検討：3回

○指導力評価についての作業：5回
・指導力評価の目的・評価者・評価結果の利用方法等について（2回）
・測定内容について（3回）
・測定方法について（3回）

取りまと
め：1回

取りまとめ
：2回

取りま
とめ：2
回

日本語教育大会 地域日本語教育コー
ディネーター研修

都道府県担当者研修

小
委
員
会

Ｗ
Ｇ

Ｗ
Ｇ

小
委
員
会

小
委
員
会

Ｗ
Ｇ

○指導力評価についての検討：5回
・ヒアリング(平成22年度調査研究委託団体）（1回）
・指導力評価の目的・評価者・評価結果の利用方法
等について（3回）
・測定内容について（2回）
・測定方法について（2回）

都道府県担当者研修地域日本語教育コー

【注】
・ 日本語教育小委員会，日本語教育小委員会ＷＧでは１回の会議で複
数の事項について検討を予定。検討回数と会議開催回数は一致しない。
・ 日本語教育小委員会は月1回程度の開催を予定。
・ 教材例，能力評価，指導力評価の色は資料３「文化審議会国語分科
会日本語教育小委員会の審議経過と課題」の下線の色に対応している。
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