
 

資 料 ３ 

 

「受け入れ先の団体・文化施設」 

＜いずみホールにおける人材育成＞ 

 

前いずみホール支配人 

伊 東 順 一 

 

１． ベテランスタッフ・責任者たちの育成 

 

 

 

２． 若手人材の採用・育成 

 

 

 

３． 学生たちの中からの人材発掘 

 

 

 

４． 今後の課題として考えてきたこと 

 

・ 長期インターンシップ 

 

 

・ 若い人材の採用の受け皿の問題 

 

５．その他 
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