
・ボランティアガイドやヘリテージマネージャーの人材育成事業により、文化遺産の情報発信及び保存活用や、行
政と民間団体による連携・協力体制が構築されることが期待される。
・また、育成された人材による活動によって、県民の文化遺産を地域の共有財産としてその保護や活用に主体性を
もって取り組んでいく意識がはぐくまれることが期待される。
・さらにホスピタリティの充実が図られ、「島根総合発展計画第3次実施計画」で平成31年度目標（34,000千人）と
している県内外からの観光客の増加に寄与することが期待される。

事業概要：

文化遺産総合活用推進事業 実施計画

島根県  2 補助事業の種類 1 都道府県・市区町村名

本事業については、島根県教育庁文化財課が各補助事業における文化財の取扱等に関する指導・調整及び事業の全
体調整を行う。

また、補助事業は事業ごと（A,B）に次の団体がそれぞれ実施する。
A．公益財団法人 しまね文化振興財団（理事長：藤岡大拙）
B．一般社団法人 島根県建築士会（会長：足立正智）

 3 実施計画の名称

 4 実施計画期間

特色ある島根の歴史文化を活かした観光振興・地域活性化事業

 6 実施体制

 5 実施計画の概要

島根県が策定した、島根総合発展計画第3次実施計画（平成28年3月策定、期間：平成28～31年度）を踏まえ、下
記の事業を実施する。

この事業は、第1次（平成20～23年度）及び第2次（平成24～26年度）実施計画中の平成22年度～平成25年度の3年
間にわたり実施してきた「神々の国しまね」プロジェクトの取り組みを継続し更に発展させるものであり、本県の
豊かな自然、歴史、文化が県民共有の財産であるという意識を高め、これらの地域資源を活かした県民参加による
文化遺産を活かした地域活性化を行っていくための体制の確立を目指す。さらに、文化遺産を活用した観光振興に
寄与し、交流人口の拡大を目指す。

A.八雲立つ風土記の丘ガイド養成事業（平成29年度～平成33年度予定）
県内でも有数の史跡等の文化遺産が集中する八雲立つ風土記の丘（松江市大庭町・大草町・竹矢町周辺一帯）に

おける、普及・活用事業やボランティアガイド育成事業を実施する。
B.島根県ヘリテージマネージャー育成事業（平成29年度～平成33年度予定）

地域の文化遺産の保存・活用に関する専門家（ヘリテージマネージャー）を育成するための各種講演会を実施
し、育成されたヘリテージマネージャーを中心として文化財の保存・活用にかかる事業展開を実施する。

※「島根総合発展計画第3次実施計画（該当部分の抜粋）」は別添のとおり

地域文化遺産活性化

平成 29 年度

現段階では予定していない

地方公共団体
担当部局課

島根県教育庁文化財課

33 年度～ 平成

 7 実施計画における目標と期待される効果 別紙①のとおり

～平成28年度交付決定額： 12,402 千円 平成29年度申請額： 1,443 千円（1）補助金額 8 補助事業の概要

（2）実施事業の概要 別紙②のとおり

 11 「歴史文化基本構想」の策定や「歴史的風致維持向上計画」の作成・認定に向けた計画の見込等

予定していない

 10 その他事業（自主財源、民間団体、他省庁等からの補助（支援）を予定している事業など）

 9 その他計画実施により想定される効果（定性的な効果を記載）

 12 担当部局

様式１－１



県総合発展計画第3次実施計画の観光入込客年間延数の平成31年度目標値から算出した毎年度伸
率1.0063倍で設定（※数値は、年度では無く、暦年で設定）

設定根拠１：

7 実施計画における目標と期待される効果 別紙

29 年度 15,523 千人 ⇒ 平成 33

目標区分１： 地域の文化資源を活用した集客・交流

評価指標区分１： 地域の文化遺産への来場者数 （具体的な指標は次のとおり）

具体的な指標１： 関連事業:
八雲立つ風土記の丘ガイド養成事業

島根県ヘリテージマネージャー育成事業

年度 15,911 千人目標値１： 平成

観光動態調査の観光入込客延数のうち歴史・文化分野
の合計

進捗状況１： 各年度、状況値、目標に対する達成率

平成 29 年度 平成 30 年度 平成 31 年度 平成 32 年度 平成 33 年度 平成 34 年度

千人 千人 千人 千人 千人 千人

様式１－１別紙①



評価指標区分： （具体的な指標は次のとおり）

具体的な指標：

目標値： 平成 29 年度 15

～ 平成 33 年度

事業概要：

事業区分： 事業期間： 平成 29 年度

平成 33 年度 35

～ 平成 33 年度

事業概要：

事業②：

 8（2）実施事業の概要 別紙

事業①： 実施団体：

33 年度 平成 34 年度

人 人

31 年度 平成 32 年度 平成

人

進捗状況： 各年度、状況値、目標に対する達成率

平成 29 年度 平成 30 年度 平成

人 ⇒

実施団体：

事業区分： 事業期間： 平成 29 年度

人人 人 人

名

進捗状況： 各年度、状況値、目標に対する達成率

平成 29 年度 平成 30 年度 平成

名 ⇒ 平成 33 年度 30

評価指標区分： （具体的な指標は次のとおり）

具体的な指標：

目標値： 平成 29 年度 18

名名 名 名

33 年度 平成 34 年度

名 名

31 年度 平成 32 年度 平成

八雲立つ風土記の丘のガイド養成事業 公益財団法人 しまね文化振興財団

人材育成

全15講座からなるボランティアガイド養成講座を実施する。
カリキュラムは展示・史跡研修と体験学習ガイド研修で構成する。
古代出雲に関する講座を専門講師により実施し、勾玉作りや火起こし等の体験研修を行う。

・ボランティアガイド育成講座修了者の後年度活動者数

ガイド養成講座修了者の後年度活動者数

島根県ヘリテージマネージャー育成事業 一般社団法人 島根県建築士会

人材育成

14日間延べ60時間のヘリテージマネージャー育成講座を実施する。
講座内容は、専門家による講座、伝統的な町並みにおける実地研修で行う。
これまで県東部開催であったため、本年度は県西部開催とし、県内全域での人材育成を図る

・ヘリテージマネージャー育成講座修了者の後年度活動者数

年間で歴史的建造物の調査及び報告業務に関わったﾍﾘﾃｰｼﾞﾏﾈｰｼﾞｬｰの人数

様式１－１別紙②


