「令和７年度アニメーション制作における人材育成プログラムの実践・情報提供事業」
参加者リスト

本事業「令和７年度アニメーション制作における人材育成プログラムの実践・情報提供事業」にご応募いただくにあたり、対象となる参加者（育成対象のアニメーター、育成担当のアニメーター、その他貴社社員）の情報を以下の要領でご提供ください。

【記載対象者】
· 育成担当となるアニメーター
· 育成対象となるアニメーター
· その他、貴社の人材育成プログラムに関与する社員（運営サポート等）

【記載項目】
各参加者について、以下の情報をご記入ください。
· 氏名
· 生年（西暦）
· 社員・業務委託・その他の別
· （業務委託/その他の場合）所属先
· 人材育成プログラムにおける役割（例：講師、メンター、受講者、運営サポート等）

【留意事項】
· ご記入いただいた情報は、今後のカリキュラム策定・プログラム実施の貴重な資料として活用されるため、正確な情報のご提供にご協力をお願い申し上げます。

【個人情報の取扱い】
· 応募にあたってご提供いただく個人情報を含む応募書類は以下の取り扱いとします。
· 氏名、その他の個人情報は「個人情報保護法」及び事務局（三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社）の「個人情報保護方針」や「個人情報の取扱について」に従って適切に取り扱います。
· 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社　個人情報保護方針
https://www.murc.jp/corporate/privacy/
· 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社　個人情報の取扱について
https://www.murc.jp/corporate/privacy02/
· 個人情報は、本事業の審査及び運営の目的に限って利用し、厳重に管理します。
· 個人情報は、文化庁及び事務局（三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社）が上記の目的の範囲内において共同利用します。また、法令等に基づく場合を除き、応募書類を通じて提出いただいた個人情報の取扱を、本人の同意なく、文化庁及び事務局から第三者に提供することはありません。
· 個人情報の開示、訂正、利用停止等若しくは利用目的の通知の請求、又は個人情報に関する苦情の申し出については、募集要項記載のお問い合わせ先までご連絡ください。
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【参加者リスト】
