
（地域部活動推進事業）

生駒市立生駒北中学校

所在地

運営主体

事業目標

団体・組織等の連携

活動場所

活動概要

成果報告書

奈良県生駒市

リトルパイン総合型地域スポーツクラブ、生駒市教育委員会

・拠点校の１文化部活動を地域移行し、休日３時間　月４回　８か月の実施を目標とし
て地域部活動を行う。
・関係部活動の顧問教員の休日部活動の勤務について負担軽減を目指す。
・文化部活動の地域移行に向けて、生駒市にある総合型地域スポーツクラブを受け皿
とし、市や学校と連携していく体制を構築することを目指す。

生駒市立生駒北中学校

生駒市教育委員会と市の総合型地域スポーツクラブで連携体制を構築。休日に拠点
校の１文化部活動（吹奏楽部）に指導者が派遣され、休日３時間（土曜日を基本）、月
４回程度を地域部活動として実施する。

○本事業による成果

①教員
・ほぼすべての楽器を専門的に教えていただけたり、楽譜の読み方を教えていただけたりしたので、顧問の作
業を軽減できた。また、生徒指導が入った時など、部活動指導のすべてを任せることができている。休日に顧問
が休みを取るなどの時間的な負担軽減や、働き方改革に関しては成果として挙げられるものは少ないが、複数
体制で指導に当たることができることによる安心感や、イレギュラーなことが起こった時に全体の指導を止める
ことなく活動できることなど、顧問の精神的な負担軽減はかなり図れている。
②生徒
・何をどうやって練習すればよいかなど技術的な指導や課題を与えていただいたので、指導員の方をとても信
頼して接している。また、パートごとの練習等に対しても、習熟度に応じた細かい技術指導が充実しているため、
演奏技術が向上した。

生駒市教育委員会

リトルパイン総合型地域

スポーツクラブ

生駒市立生駒北中学校

休日の指導者派遣

県教育委員会

情報共有・コンクール等出場

の調整

休日の部活動指導者の要望

再

委

託

指導者講習会の開催

推進委員会の開催

県内実践報告会の開催

指導者確保

中学校とのマッチング
指導者講習会開催・指導者の資質向上

休日の部活動支援・調整

協議・調整・
報告書提出

など



○生徒への指導に関する工夫

・少人数に対して各指導員が技術指導を行うため、きめ細やかな指導が行えた。
・平日よりも質の高い練習が可能となった。
・技術指導だけでなく、部活動の在り方や休憩の取り方など基礎的なことも指導していただけた。

・指導者の確保に向けて、生駒市教育委員会事務局が中心となって人材を探し、総合型地域スポーツクラブと
の連携を深めた。新たに３名が生駒市の総合型地域スポーツクラブに登録され、地域部活動指導員として生駒
北中学校に派遣される形で吹奏楽部の指導を行った。
・３名の指導員の都合に合わせて勤務いただいた。常に顧問との複数体制での指導が実施できた。
・活動時間等については国・県・市のガイドラインを遵守した。
・コロナ禍での活動については市の方針を遵守（９月、２月は原則活動停止）した。

・今年度に関しては、指導員の方の部活動に対する理解と熱意があったため、教員と指導員は良好な関係を築
くことができたが、場合によっては部活動と指導員のマッチングに課題が出てくることが予想される。
・教員の働き方改革は大事だが、本事業を活用したからと言って「休日はすべてお任せ」することはできない。生
徒や保護者に関しても、学校の教員がいてくれる安心感は大変強く、休日も教員が携わることについての要望
がある。
・地域人材では適当な方が見当たらなかったため、遠くにお住まいの方に来ていただいた。そのため、当初の想
定以上の交通費が必要となった。（地域人材の確保が吹奏楽に関しては課題である。）
・校内で何か問題が起こった時の責任の所在が曖昧であることから、学校を活動場所とする以上、教員が不在
で校内を使用させることは難しい。
・生徒・保護者・地域・教員のすべてにとって部活動の地域移行の動きは全くと言っていいほど浸透していない。
国が積極的にアナウンスをして、当事者の意識改革を行うことがまずは必要ではないかと考えている。
・部活動と名の付く限り、受益者負担に関するハードルは相当高いと感じる。全国や奈良県の一律ではなく、「生
駒市だけ受益者負担です」「生駒北中だけ受益者負担です」では相当な反発が予想される。国から、全国一律
での完全な地域移行についての具体的な在り方や今後のスケジュール等について明示されなければ、自治体
としても積極的に動きづらい。

○運営上の工夫

○継続的な運営に関する課題

○令和5年度からの学校部活動の段階的な地域移行に関する方針・計画

・国からの方針を受けて、生駒市としてどのような形の地域移行が可能か検討していく。国のアナウンスを受
け、地域・保護者・生徒・教員の意識改革を進めていく。
・教員の兼職・兼業について、何割ほどの教員が希望するのか調査を実施していく。（令和４年度実施予定）
・市内の総合型スポーツクラブの整備を進め、指導員の確保に努める。
・関係者全員にとって無理のない仕組みの構築に向けて、市内をいくつかのブロックに分け、拠点校方式の地
域部活動が可能か、そのためにはどれぐらいの部活動数が必要か、どれぐらいの指導員が必要か、１ヵ月あた
りの一人当たりの受益者負担がどの程度必要か、などを試算していく。



募集方法

指導者

移動手段

活動費用

スケジュール

保険加入等
リトルパイン総合型地域スポーツクラブが加盟している団体保険により、指導者及び
指導対象者が保険適用となったため、別途加入の必要がなかった。

顧問　１名
派遣による指導者　３名
その他　市の部活動指導員　1名

指導者謝金1,600円／時間

①基本活動：月３～４回　土曜日を基本に１回３時間程度
②８月　奈良県吹奏楽コンクール
③１月　県アンサンブルコンテスト



【活動の様子（写真添付）】


