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就労者に対する日本語教師
【初任】研修に関する実施報告

2019年10月13日
一般財団法人 日本国際協力センター（JICE）

統括主任日本語講師 大石 寧子

報告内容

1. JICEの事業と日本語教育について

2. 就労者に対する日本語教師【初任】研修

3. 「外国人就労者に対する日本語教育」で

押さえるべきポイント

４．日本語教師・初任（就労者）に求められること

2



１ JICEの事業と日本語教育について

1）JICEとは
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1977年3月 外務省とJICAが実施する国際協力
(ODA)に協力することを目的に設立

JICEの主要事業

1. 留学生受入事業
2. 国際研修事業
3. 国際交流事業
4. 多文化共生事業
5. 日本語教育事業

１ JICEの事業と日本語教育について

２）JICEの日本語教育

1. JICE日本語講習は40年以上の歴史
2. 対象者：研究者、ビジネスパーソン、

留学生、定住外国人など

3. （厚労省）外国人就労・定着支援研修事業に
おける10年の実績
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・ワークショップ（実習）・講義 ・事前学習

①参加者自身が「就労者」についてアンテナを張る

②参加者それぞれの教育実践経験もリソースとなる、

受け身でない、参加型研修
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２ 就労者に対する日本語教師【初任】研修

１）研修形態

① 就労者や就労支援の現状の理解と教育実践への展開

② 生の声を聞くー就職支援機関、企業関係者、

定住外国人等

③ 就労者に対するコースデザインの理解・分析

④ 就労者に対する指導法、評価法

⑤ キャリア支援等の理論と演習
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就労者に対する日本語教師【初任】研修

２）研修内容



３「外国人就労者に対する日本語教育」で
特に押さえるべきポイント

【養成】修了から、【初任】就労者に対する日本語教師へ

１）多国籍化・多様化

２）対象者：N1,N2取得を前提としない
体系的に学んでいない人

初学者

３）キャリア支援

４）日本の職場文化・慣行などの取り込み

7

４ 日本語教師・初任（就労者）に
求められること

１）外国人就労者の現状や世の中の動きへの理解

（含．行政の取り組み）

２）学習者に対する理解と配慮

・成人教育の視点

・自国・日本での就労経験あり

・一刻も早く職を得たい

３）日本の職場文化・慣行などの知識と対応
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４）該当学習者への指導法(課題達成型など)の獲得

５）キャリア支援の視点

６）インストラクターとしてよりはファシリテーター

としての関わり方
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４ 日本語教師・初任（就労者）に求められること
（続き）

『はたらくための日本語』
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研修実施スケジュール
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研修実施スケジュール
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ありがとうございました


