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JICEとは

一般財団法人 日本国際協力センター

JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION CENTER

（JICE：ジャイス）

1977年3月25日 ★設立から43年目

「財団法人 国際協力サービス・センター」からスタート

外務省・厚労省・文化庁などの中央省庁、外国政府、

国際機関、自治体、大学、企業、JICAなど

名称

設立

主な取引先
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JICEの日本語教育事業

多様なクライアント

目的に応じたプログラムを提供

コースデザインから研修実施までトータルにサポート

日本語講習に加えた企画の手配が可能

4つの特徴

1

2

3

4
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就労者に対する日本語教師初任者研修

就労者と就労現場のニーズに適した教育実践を立ち上げ、
就労者に対するより良い日本語教育に貢献できる人材の育成

研修のねらい

初任者の
知識・技能・態度
【知る・つくる】

さまざまな事例や
当事者の声から

【具体的な分析視点】

学びを実践に
つなげるための
サイクル
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就労者に対する日本語教師初任者研修

日本語教育
専門家

キャリア
コンサルタント

企業関係者

在留資格
専門家

日本語政策
専門家

外国人
就労者

多角的な視点からの
学び・気づき

研修の特徴①
日本語教育専門家＋異なる分野からも豊富な視点・情報の提供
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就労者に対する日本語教師初任者研修

事前課題 課題

同期型授業
(ワークショップ)

オンデマンド
学習

振り返り
(ワークショップ)

研修の特徴②
反転授業・ワークショップ中心のカリキュラムデザイン

2020年度は
すべてオンライン研修
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就労者に対する日本語教師初任者研修

問題意識
現状・課題の整理

1

新たな発想・
気づきを言語化

4

研修での体験
(学習と活動)

2

振り返り・内省3実践で活かす計画
5

(実践)
6

研修の特徴③
参加者一人ひとりの【学び⇋実践⇋評価】のフローを支援する

チャートに
メモをつくりながら

参加者間の
対話の時間を重視
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就労者に対する日本語教師初任者研修

研修の様子



©2020 JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION CENTER

就労者に対する日本語教師初任者研修

受講者の声
（2019年度）

研修をきっかけに、自分でも

ネットでいろいろ情報を集めた

りして、今まで伸ばしてなかっ

た方向にアンテナを張るいい機

会にもなっている。

内容豊富な話を聞けたこと

や、回ごとに違うメンバー

でのワークショップなど、

頭をフル回転させて臨んだ

充実した研修だった。

就労者への教育実践は

一様でなく、就労者に合

わせた様々なアプローチ

の方法があり、その対応

のために教師は内省の積

み上げが重要だと感じた

採用や社員育成の際に重視

していること、実際に働い

ている就労者の様子や不安

に思っていること等につい

て、企業の方からお話を聞

けたことは、貴重な体験と

なった。
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就労者に対する日本語教師初任者研修

研修概要（全6回）

第1回テーマ

●オリエンテーション／多様な就労者・教育現場

●外国人の受入れ政策と日本語教師の役割

●外国人就労者に関わる制度・就職ルート・就労支援

第2回テーマ

●就労者に対するコースデザイン

●外国人を採用する企業の事例

第3回テーマ

●就労者に対する指導法／評価の方法

●外国人就労者の語りを聞く

第4回テーマ
●就労者に対する指導法【課題達成型実践演習】
●キャリア支援と日本語教育の役割

第5回テーマ
●キャリア支援の実践
●就労者に対するコースデザインと教育実践
【つくる活動】

第6回テーマ
●就労者に対するコースデザインと教育実践
【発表・評価】
●研修全体の振り返り


