
 

 

質問回答（令和８年９月２４日） 

 

案件名：文化資源の保存・継承と活用との好循環に関する予備的事例調査研究事業  

 

質問① 従業員 0名の個人事業主が、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動

計画を策定・届出した場合、本案件の WLB加点の対象になりますか。 

 

回答① 総合評価基準にもある通り、本事業は、女性活躍推進法に基づく「一

般事業主行動計画策定企業（常時雇用する労働者 100 人以下）」も評

価対象としております。 

そのため、評価基準に定める要件を満たし、女性活躍推進法に基づく

一般事業主行動計画の策定を行っている場合には、加点の対象となり

ます。 

 

 

質問② 対象になる場合、必要な証明書類と、その提出期限を教えてください。 

 

回答② 「別紙１ 競争参加資格の確認のための書類及び総合評価のための

書類」にもある通り、以下の書類を御提出ください。 

期限は、９月２４日（木）１４時です。 

 

提出物： 

審査基準にある「ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する評価」にお

ける認定等又は内閣府男女共同参画局長の認定等相当確認通知がある場

合は、その写し 

 

 

 

以上 


